
Session Nice 
 

Tous les mercredis à partir de janvier 2024 
 
 
 

Session Le Cannet 
 

Tous les mardis à partir de janvier 2024 
 
 

  
 

Sur 1, 2 ou 3 jours 
 
 

Mail : yassine.djeballah@handycareformation.fr 
Tel : 04 89 97 58 43 

Portable: 06 24 40 52 85 
Site : www.handycareformation.com 

NOS CENTRES DE FORMATION 
 

 

 

 

FORMATIONS QUALIFIANTES 

Handy Care Formation  
4 Avenue Antoine Véran 06100 NICE  

Tel : 04 89 97 58 43  
Portable: 06 24 40 52 85 

Mail : yassine.djeballah@handycareformation.fr  
 

L’ARCHITECTE DE LA FORMATION 

L’handicap au cœur de notre apprentissage 

 

 
Centre  du Cannet 
38 Rue de Cannes   
06110  Le Cannet 

Centre de Nice 
4 Avenue Antoine Véran 

06100 Nice 



EQUIPE PEDAGOGIQUE 
 
Consultants formateurs SAP, Médecins gérontolo-
gues,  Psychologues  
 
 

ORGANISATION 
 
1 jour par semaine pour pouvoir continuer à exercer 
son activité professionnelle 
 
 

ACCESSIBILITE  
 
Nice: 
 
Bus : 8, 18, 23, 57 arrêts « St Sylvestre » ou 
« Goiran »  
Tramway : ligne 1 arrêt « Comte de Falicon » 
 
Autoroute : A8 direction Cannes/Antibes sortie 54 
Nice Nord 
 
Le Cannet: 
 
Bus : 1 et 11 arrêt « Grande Bretagne », 4 arrêt 
« Place Aubanel » 
 
Autoroute : A8 sortie Cannes 
 
 

PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE FORMATION 

THEMES ABORDES 
 

Aspect psychologique et technique pour la personne 
âgée/handicapée et/ou en perte d’autonomie 
 
 Gestion des émotions et comportements agressifs 
 Bientraitance/maltraitance 
 Prendre soin de soi pour mieux prendre soin des autres 
 Animer des activités 
 Troubles psycho comportementaux chez la personne 

âgée 
 Déontologie et trouble du langage oral et écrit 
 Communiquer avec l’équipe soignante et la famille 
 Savoir être et positionnement professionnel 
 Connaissance de la notion de projet de vie/

participation 
 Appliquer au quotidien des actions adaptées pour le 

maintien de l’identité, de la citoyenneté, pour l’épa-
nouissement de  la personne en situation de handicap 

 Gestion du deuil, soins palliatifs 
 Prévention de l’isolement 
 Vie intime et affective chez le sujet en situation de dé-

pendance 
 Accompagner  à la séparation 
 Présentation de la loi de 2005 relative aux personnes 

soufrant de handicap 
 Les besoins fondamentaux de la personne accompa-

gnée 
 Participer et élaborer le projet personnalisé 
 Organiser son activité professionnelle auprès de plu-

sieurs employeurs 
 Art thérapie 
 Sensibilisation aux outils du numérique 
 

Relayer les parents dans la prise en charge de l’enfant 
à domicile 
 
 Développement psychomoteur de l’enfant, activités 

d’éveil 
 Les maladies infantiles 
 Accompagner l’évolution psychomotrice de l’enfant 
 S’occuper d’un enfant en situation de handicap 
 Levers, couchers, changes du nourrisson  et de l’enfant 
 Nutrition du nourrisson et de l’enfant 

 
Pathologies spécifiques 
 
 Connaissance de la maladie d’Alzheimer 
 La sclérose en plaques, Parkinson 
 Autisme  
 La maladie de Charcot 
 Dépression, prévention du suicide 
 Syndromes schizophréniques 
 Les techniques non médicamenteuses 
 Les troubles de la déglutition 
 Diabète de personnes âgées en situation de handi-

cap 
 Prévention AVC 
 Accompagnement des personnes déficientes vi-

suelles 
 Accompagnement des personnes déficientes audi-

tives 
 Système locomoteur et pathologies associées 
 Système digestif et cardiovasculaire et patholo-

gies associées 
 Connaître les pathologies de la dépendance 
 
Accompagner aux actes essentiels du quotidien 
 
 Conséquences du vieillissement 
 Les handicaps moteurs (adultes enfants) 
 Les handicaps psychiques (adultes enfants) 
 Entretenir le linge et le logement 
 Sauveteur Secouriste du Travail SST 
 Soins, hygiène et transferts 
 Prévention des accidents domestiques 
 Aide { l’hygiène { domicile 
 Techniques aide au repas 
 Ergonomie mobilisation 
 Gestion des courses 
 Nutrition hygiène de vie 
 Prise en charge d’une personne en situation de 

handicap 
 Gestes et postures aide à la toilette 
 
 

 
Nos formations rentrent dans les critères de prise 
en charge par votre OPCO, dans le cadre du Plan de 
Développement des Compétences. 
 
Veuillez nous contacter pour  de  plus amples infor-
mations. 


